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1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия новой 

редакции. 

2. Структура Общего собрания работников 

2.1.  В состав Общего собрания работников входят все работники МКДОУ д/с № 508. 

2.2. Общее собрание работников МКДОУ д/с № 508 избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря Общего собрания работников 

Учреждения. 

2.3. На заседание Общего собрания работников МКДОУ д/с № 508 могут быть приглашены 

представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального 

государственного управления. 

2.4. Лица, приглашенные на Общее собрание работников МКДОУ д/с № 508 пользуются 

правом совещательного голоса. 

3. Компетенция Общего собрания работников  

3.1. Общее собрание работников МКДОУ д/с № 508: 

-принимает устав Учреждения, изменения в устав Учреждения; 

-избирает комиссию по трудовым спорам МКДОУ д/с № 508; 

-определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой 

поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при 

заключении коллективного договора, если ни одна из существующих первичных 

профсоюзных организаций не объединяет более половины работников МКДОУ д/с № 508; 

-принимает коллективные требования к работодателю; 

-принимает решение об объявлении забастовки; 

-принимает (согласует) локальные нормативные акты МКДОУ д/с № 508, относящиеся к 

компетенции Общего собрания работников МКДОУ д/с № 508; 

-обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка в МКДОУ д/с № 508; 

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни 

и здоровья участников образовательных отношений; 

-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

компетенции Учреждения. 

4. Организация деятельности Общего собрания работников 

4.1. Общее собрание работников МКДОУ д/с № 508 открытым голосованием избирает из 

своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Общего собрания 

работников Учреждения сроком на один календарный год. 

4.2. Общее собрание работников МКДОУ д/с № 508 собирается по мере надобности, но не 

реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения 

может быть учредитель, заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация 

или не менее одной трети работников МКДОУ д/с № 508. 
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4.3 Общее собрание работников МКДОУ № 508 вправе принимать решения, если на нем 

присутствует более половины от общего числа участников общего собрания работников 

Учреждения. 

4.4 Председатель общего собрания работников МКДОУ д/с № 508: 

- организует деятельность общего собрания работников; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведения заседания; 

- контролирует выполнение решений Общего собрания работников и на ряду с 

председателем несет ответственность  за достоверность и точность ведения протокола 

Общего собрания работников Учреждения. 

 5.  Ответственность Общего собрания работников 

5.1 Общее собрание работников МКДОУ д/с № 508 несет ответственность за соответствие 

принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

6. Делопроизводство Общего собрания работников 

6.1 Заседание Общего собрания работников МКДОУ д/с №508 оформляется протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) работников МКДОУ д/с №508. 

- приглашенные (Ф.И.О., должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации, замечания работников МКДОУ № 508 и приглашенных лиц; 

- решение общего собрания. 

6.3 Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников 

МКДОУ № 508. 

6.4 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.5 Книга протоколов Общего собрания работников хранится в делах МКДОУ д/с № 508 и 

передается по акту (при смене руководителя, при смене в архив). 
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